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DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO
MARANHAOQO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E CONSOANTE
DECISAO ADOTADA NA 252* REUNIAO ORDINARIA.

e CONSIDERANDO o disposto nos Decretos Estaduais n° 35.660/2020 e n°
35.677/2020, bem como a Lei Federal n° 13.979/2020, em decorréncia da Infecgdo

Humana causada pelo COVID-19, e com vistas a garantir maior seguranga a saude

da populag@o do Estado, ja que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas

de prevengdo, controle e conten¢do de riscos, a fim de evitar a disseminagdo da

doenga em ambito estadual;

e CONSIDERANDO a atual situagdo de pandemia por contamina¢do do novo
coronavirus (COVID-19) declarada pela Organizagdo Mundial da Satide (OMS);

e CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagagdo de infecgdo e transmissdo
local e preservar a saide de empregados, ocupantes de cargos comissionados,
estagiarios, aprendizes e colaboradores terceirizados a servigo da CAEMA;

e CONSIDERANDO a necessidade de manter, tanto quanto possivel, a prestagdo do
servigo operacional e da administra¢gdo de modo a causar o minimo impacto a
sociedade, tendo em vista a essencialidade dos servigos prestados pela CAEMA, que

ndo podem ser interrompidos;

e CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos de prevengdo no

ambito da Companbhia;

e CONSIDERANDO os recursos de tecnologia da informagdo ¢ a possibilidade de
realizagdo de parte das atividades laborais em regime remoto.

RESOLVE:

APROVAR os procedimentos do Programa de Trabalho — Home Office, nE\
ambito da Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo — CAEMA, conforme as

disposi¢des a seguir:
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Capitulo I
DETERMINACOES GERAIS

Art. 1°. Considerando que os servigos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de
esgoto sdo caracterizados como essenciais, ou seja, indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade e, se ndo atendidos, colocam em risco a saude da
populacdo, a execugdo das atividades necessarias ao funcionamento dos servigos prestados
pela CAEMA permanecem em regime presencial, devendo o funcionamento das equipes ser
definido pelos gestores, seguindo as orienta¢des expedidas pela Diretoria.

Paragrafo unico. Entendem-se por atividades necessarias ao funcionamento dos servigos
prestados pela CAEMA aquelas sem as quais compromete-se o abastecimento de agua e
tratamento de esgoto dos municipios operados por esta Companhia, expondo a sociedade a
risco de insalubridade, tais como:

[ — captagdo, elevagdo e adugdo de dgua bruta;
II — atividades relacionadas ao tratamento de agua;
III — elevagdo, reservagdo e distribui¢@o de agua tratada;

IV — coleta, elevagido e tratamento de esgoto;

Art. 2° Ficam suspensas, temporariamente, viagens, participagdo e/ou promog¢do de eventos
e realizagdo de reunides com mais de 10 (dez) pessoas, bem como participagdo e/ou
realizagdo de treinamentos presenciais.

Art. 3° Os contatos com fornecedores e visitantes devem ser realizados, preferencialmente,
por telefone ou e-mail. ‘

Art. 4° Devem ser adotadas medidas para evitar o atendimento presencial ao publico, co
utilizagdo preferencial de atendimento por meio dos canais digitais, tais como call center,
whasatpp, web site e CAEMA Mobile.
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Capitulo 11

COMITE DE MONITORAMENTO DO COVID-19

Art. 5°. Consolida-se o Comité de Monitoramento do COVID-19 que sera presidido pela
Sra. Ténia de Jesus Cantanhede Araujo, lotada no SESMT - DG, e composto pelos seguintes
membros: Adma Maria Luande Costa (GSAD), Rosilene Vieira Machado (SESMT-DG) ¢
Marcia Barros Alves (DC) como o setor responsavel pela coordenagéo das agdes preventivas
e de controle a transmissdo do novo coronavirus.

Paragrafo tnico. Para fins de contato com a Companhia, orientagdes quanto as medidas
que devem ser tomadas em caso de surgimento de sintomas do COVID-19, bem como
comunicar situagdes dispostas nos itens a seguir, ficam disponiveis os seguintes meios de
comunicag@o: e-mail: comitecovid19.caema@gmail.com, telefone do Comité: (98) 3219-
5075, numero de WhatsApp: (98) 98729-4355.

Capitulo 111
REGIME DE TRABALHO REMOTO E
REVEZAMENTO DE EQUIPES

Art. 6° Considerando o disposto na Medida Provisoria n. 927, de 22 de Margo de 2020, fica
instituido, em carater excepcional e transitorio, pelo prazo de 15 dias a partir da publicagio
desta Resolu¢@o e prorrogéavel a critério da CAEMA, o regime de trabalho remoto, que sera
exercido conforme as condigdes e limites estabelecidos nesta resolugao.

§ 1°. Considera-se trabalho remoto a modalidade de trabalho realizada em casa ou domicilio,

em local adequado, com privacidade e seguranca exigidas pelo servigo, mediante a
eqe . . ~ . ~ ‘\

utilizag@o de tecnologias de informagdo e comunicagio. \

§ 2°. A finalidade precipua da institui¢do do trabalho em regime remoto, no momento day
singular excepcionalidade, ¢ de resguardar a seguranga e satide dos empregados da CAEMA :
e de toda a populagdo. Deste modo, o funcionario submetido ao regime do trabalho remoto

se compromete a cumprir todas as determina¢des da OMS, Ministério da Saude, Comité de
Monitoramento do COVID-19 e demais institui¢gdes ora incumbidas da coordenagdo da
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medidas de controle e prevengdo do contagio pelo novo coronavirus, notadamente as que
dizem respeito ao isolamento social e higienizagdo.

§ 3° A medida podera ser aplicada aos estagiarios e aprendizes, no interesse da
administracio e mediante determinagdo do gestor imediato.

Art. 7°. As atividades internas da CAEMA consideradas ndo essenciais para a manuten¢o
da operagdo serdo executadas preferencialmente por meio de trabalho remoto, mediante
determinagdo do gestor imediato, a qual deve informar a Diretoria 0 andamento das
atividades prestadas remotamente.

Pariagrafo unico. Para efeitos deste artigo, entende-se por servigos ndo essenciais todos
aqueles que ndo estejam descritos no paragrafo tnico do art. 1° da presente Resolugio.

Art. 8° Os gestores deverdo relacionar os colaboradores integrantes da sua equipe que
poderdo, eventualmente, realizar trabalho remoto, ou propor regime de revezamento,
submetendo a relagdo a aprovagdo pela Diretoria Administrativa, Financeira e de Pessoas.

Paragrafo unico. O gestor deve avaliar a viabilidade de realiza¢do do trabalho remoto dos
colaboradores afastados de acordo com as caracteristicas de cada atividade e levando em
conta o regular funcionamento do setor, bem como a existéncia de pessoas inseridas em
grupos de risco, adotando as providéncias necessarias para sua efetivagao.

Art. 9° Terdo prioridade para a adogdo do regime do trabalho remoto, desde que autorizado
pelo gestor imediato, os empregados em grupo de risco, considerados aqueles que se
encontram submetidos a alguma das condigdes descritas abaixo:

I — pessoas com idade acima de 60 (sessenta) anos;

II — pessoas portadoras de doengas cronicas como pneumopatas, nefropatas, diabéticos,
pessoas com doengas cardiovasculares, em tratamento de cancer, submetidas a intervengdes
cirurgicas ou tratamento de saude que provoque diminui¢do da imunidade e demais
imunossuprimidos. |

Art. 10. Ocorrendo alguma das situagdes a seguir, deve o empregado permanecer em
isolamento domiciliar, se possivel em regime de trabalho remoto, e contactar o Comité de

Monitoramento do COVID-19 para orientagdes:
W\Q qL( ! %
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I - empregados ou colaboradores com suspeita de contagio pelo novo Coronavirus,
considerado aquele que estiver sob tratamento médico ou em procedimento de investigagdo
para confirmagdo ou ndo da infecgdo por COVID-19;

II - empregados ou colaboradores que mantiveram contato préximo com paciente com
suspeita de infec¢do por COVID-19;

I - empregados ou colaboradores que apresentarem ocorréncia de febre, sintomas
semelhantes ao da gripe ou sintomas respiratdrios (tosse seca, dor de garganta, mialgia,
cefaleia e dificuldade para respirar).

IV - empregados ou colaboradores que chegarem de viagem nacional e/ou internacional via
avido e/ou interestadual via Onibus nos tUltimos 14 (quatorze) dias ou que mantiverem
contato com pessoas que chegaram de viagem nacional e/ou internacional via avido e/ou
interestadual via Onibus nesse mesmo periodo.

Art. 11. Empregados, terceirizados e demais colaboradores que forem submetidos ao regime
de trabalho remoto, em razdo de qualquer condicionante, devem assinar Termo de
Compromisso - Trabalho Remoto (ANEXO I).

§ 1°. Os empregados afastados até a presente data e que ndo assinaram o Termo de
Compromisso - Trabalho Remoto (ANEXO I), devem regularizar a situagdo junto ao gestor.

§ 2°. Aqueles afastados até a presente data e que assinaram o Termo de Planejamento e
Acompanhamento de Trabalho Remoto (versdo anterior), devem assinar Aditivo (ANEXO
I1) ao referido Termo junto ao gestor.

§ 3°. A assinatura dos Termos de Compromisso deve-se dar, preferencialmente, por meio
digital ou por meio do envio via internet do documento escaneado.

§ 4°. O gestor do empregado deve encaminhar o Termo de Compromisso ou Aditivo ao
Termo de Compromisso, devidamente assinado, ao Comité de Monitoramento da COVID-
19.

Art. 12. Os empregados submetidos ao regime de trabalho remoto, em razio do
enquadramento na hipotese do inciso II do art. 9°, devem encaminhar ao Comité de
Monitoramento da COVID-19 comprovagdo da condigdo prévia de saiude a ser anexada ao,
Termo de Compromisso. \

§ 1° Para fins de comprovagdo da condigdo de que trata este artigo, serdo aceitos ‘®
seguintes documentos:

I - Exame e/ou laudo que comprove a condi¢do médica;

I - Receita de aquisi¢do de medicamento que comprove a condi¢do médica; //(
5
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III - Autodeclaragdo da condigdo prévia de saude (ANEXO III), nos moldes da Instrugio
Normativa n® 21, de 16 de margo de 2020, expedida pelo Governo Federal.

§ 2° Fica determinado o prazo de 3 (trés) dias a partir da data de publicagdo da presente
Resolugdo para que seja comprovada a justificativa para o afastamento.

Art. 13. Aqueles temporariamente afastados por apresentarem febre e/ou sintomas
respiratorios, conforme definido no Decreto Estadual n. 35.660/2020, devem comunicar ao
Comité de Monitoramento da COVID-19 e ao gestor a evolugdo do seu quadro de saude.

Paragrafo unico. O encaminhamento do protocolo a ser seguido para o efetivo retorno as
fun¢des em regime presencial daqueles afastados do que trata o artigo sera intermediado
pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (GEPED), que entrara em contato por
meio do telefone e/ou e-mail indicado no Termo de Compromisso assinado por este, no
prazo de 7 (sete) a 14 (quatorze) dias antes da data de previsdo de retorno.

Art. 14. Em caso de afastamento de coordenador(a) devido a idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, condi¢do prévia de saide considerada vulneravel, por ter tido contato com
caso suspeito e/ou apresentar febre e/ou sintomas respiratorios, a responsabilidade pelas
fungdes executadas serdo automaticamente direcionadas ao gestor imediato ou a quem ele
designar. .

Paragrafo unico. Caso o gestor imediato apresente impossibilidade de assumir a
responsabilidade, por também se encontrar em afastamento nas condigdes acima descritas,
empregado com expertise comprovada e indicado pela Geréncia assumira, interinamente, a
responsabilidade pela execugdo das fungdes de Coordenadoria e Geréncia, devendo reportar
a Diretoria a decisdo.

Art. 15. O empregado em regime de trabalho remoto continuara exercendo suas atividades
em dias e horarios normais de expediente, mediante utilizagdo das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, ndo podendo se ausentar, em dias e horarios de expediente, sem
autorizacdo prévia e formal de seu superior.

Art. 16. Fica possibilitada, aos empregados, terceirizados e demais colaboradores, a
instalagdo e a utilizagdo remota dos sistemas adotados pela CAEMA em suas maquina
pessoais, dentro dos limites e capacidades permitidos pela estrutura da Companhia.

Paragrafo unico. Empregados, terceirizados e demais colaboradores que necessitarem
acesso aos sistemas adotados pela CAEMA devem entrar em contato com a Geréncia de
Tecnologia da Informagdo (GTIN), por meio do telefone (098) 3219-5050.

v M 7
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Art. 17. O empregado em regime de trabalho remoto deve manter telefones de contato € e-
mails, indicados pelo proprio no Termo de Compromisso, permanentemente atualizados e
ativos, mantendo-se disponivel para contato da seu gestor e da sua equipe durante todo o
horario normal de expediente.

Art. 18. E terminantemente proibido ao empregado utilizar-se de mado de obra de terceiros,
servidores ou ndo, com ou sem remuneracgio, para executar as atividades empenhadas em
regime de trabalho remoto, a fim de atingir o cumprimento das suas atividades.

Art. 19. Fica ressalvado a Diretoria da CAEMA, pelo periodo em que durar o afastamento, a
convocagdo, em situacdes excepcionais, dos empregados, terceirizados e demais
colaboradores de que trata este Capitulo.

Art. 20. Em caso de necessidade de trabalho presencial, os gestores podero adotar o regime
de revezamento de equipe, obedecendo a determinagdo de evitar aglomeragdo dos
empregados nos locais de trabalho.

Art. 21. Cada gestor deve coordenar o regime de trabalho remoto ou de revezamento de suas
equipes, instituindo metas de produtividade e supervisionando sua a execugao.

Art. 22. Os gestores sdo responsaveis por comunicar ao Comité de Monitoramento da
COVID-19 e a sua respectiva Diretoria o funcionamento do seu quadro de funcionarios, que
fungdes estdo sendo exercidas e/ou desfalcadas e o controle do trabalho remoto (home
office), quando for o caso.

Art. 23. A Diretoria de Gestdo Administrativa, Financeira e de Pessoas, por meio da
Geréncia de Pessoas, e a Unidade Especial de Planejamento e Politicas Publicas serdo
responsaveis por auxiliar e informar os funcionarios que estardo submetidos 8 modalidade de
trabalho remoto (home office).

Art. 24. Devem ser mantidos os servigos de controle de pessoal, mantendo-se a suspensdo
de registro de frequéncia por meio de coletor biométrico (leitor de impressdes digitais),
conforme Circular 001/2020-PR.

Capitulo IV

PLANO DE CONTINGENCIA

Art. 25. Competira aos gestores de cada area elaborar plano de contingéncia, a ser validad \
pela respectiva Superintendéncia e Diretoria, para assegurar a continuidade das atividades

sob sua competéncia.
J
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Paragrafo unico. Caracteriza-se como Plano de Contingéncia o plano preventivo, preditivo
e reativo, que apresenta uma estrutura estratégica e operativa que auxiliara a controlar uma
situacdo de emergéncia € minimizar as suas consequéncias negativas.

Art. 26. O Plano de Contingéncia devera ser apresentado para o Comité de Monitoramento
do COVID-19 até 2 (dois) dias apds a publicagdo da presente Resolugao.

Capitulo V
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

Art. 27. Todos os gestores de contrato de prestacdo de servigo com fornecimento de mio de
obra deverdo emitir Notificag@o as contratadas (ANEXO V) acerca da responsabilidade em
adotar as medidas de prevengdo necessarias ao combate do COVID-19, devendo estas acusar
o seu recebimento, ainda que por meio virtual.

Paragrafo dnico. O gestor do contrato deve encaminhar o comprovante de recebimento da
notificag@o pela empresa ao respectivo Diretor, para fins de controle.

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As determinagdes contidas nesta Resolug¢do podem ser modificadas, canceladas ou
prorrogadas a depender a qualquer tempo pela Diretoria Executiva da CAEMA, assim como
diante de novas medidas anunciadas pelo Governo do Estado do Maranhéo e pelo Governo
Federal.

Art. 29. Ficam suspensas, por tempo indeterminado, o acesso as dependéncias de todas as
unidades da CAEMA pelo publico externo.

Art. 30. Fica permitido, por tempo indeterminado, somente para empregados, terceirizados e
demais colaboradores lotados na Sede da CAEMA (Rua Silva Jardim, 307 - Centro - Se’iO'\
Luis/MA) o acesso as dependéncias desta.

Paragrafo unico. Casos excepcionais que necessitem acesso as dependéncias da Sed
devem ser analisados pelo setor de seguranga, que expedira autorizagdo para a entrada na
Sede da CAEMA.
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Art. 31. A CAEMA disponibilizara atendimento médico, por tempo indeterminado, nas
dependéncias da sua edificacdo Sede (Rua Silva Jardim, 307 - Centro - Sdo Luis/MA) para
empregados, terceirizados ou demais colaboradores que estiverem atuando em regime
presencial de trabalho, bem como para avaliag@o para retorno daqueles que foram afastados
temporariamente.

Art. 32. Ficam mantidas todas as disposi¢des da Circular n. 001/2020 néo alteradas pela
presente Resolugdo.

Art. 33. A presente Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

ANDRE DOS SANTOS PAULA

Diretor Presidente

MARIA EDNA PORTELA DO CARMO VELEZ CARLOS ROGERIO SANTOS ARAUJO

Diretor de Gestag Administrativo-Financeira e de Pessoas Diretor de Operagdo, Manutengio e Afendimepté ao Cliente

I

/

LEONARDO LIMA DE MEDEIROS

Direto¥’de Engenharia e Meio Ambiente
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ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO - TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)

Funcionario
Cargo Idade
Diretoria/setor Matricula
Enderego do trabalho
remoto
Telefone Whatsapp
; Outros meios de
E-mail e
comunicagao
Data de previsdo
Data de inicio do para término do
trabalho remoto trabalho remoto
Motivo do
Afastamento

Considerando a declaragdo da Organizagdo Mundial da Satde que caracterizou o surto do
COVID-19 como pandemia, prevendo-se o aumento dos casos nos proximos dias, o que
significa risco potencial de contagio da doenga infecciosa e ndo se limitando aos locais que
ja tenham sido identificadas como de transmissdo comunitaria;

Considerando a edi¢do da Medida Provisoria n® 927, de 22 de Margo de 2020, dispondo
sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica

Considerando a edi¢do do Decreto n® 35.660 de 16 de mar¢o de 2020 pelo Governo do
Estado do Maranh@o, dispondo sobre os procedimentos e regras para fins de prevengio da
transmissdo do COVID-19;

Considerando a necessidade de equalizagdo entre a prote¢do a ser conferida aos funcionarios
da Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo e o principio da eficiéncia e
continuidade dos servigos publicos;

INSTITUI-SE, com amparo no art. 6° da Consolidac¢io das Leis do Trabalho — CLT e
art. 4° da MP n° 927/2020, o programa de trabalho remoto (home office), conforme as
disposig¢des abaixo elencadas.
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L Home office, ou trabalho remoto, ¢ a modalidade de trabalho realizada em casa
ou domicilio, em local adequado, com privacidade e seguranga exigidas pelo servigo,
mediante a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagio.

IL. A modalidade de trabalho remoto (home office) sera por periodo determinado,
em razdo da situagdo excepcional que justifique a medida.

111 A finalidade precipua da institui¢do do trabalho em regime remoto, no momento
de singular excepcionalidade, ¢ de resguardar a seguranga e saude dos empregados da
CAEMA e de toda a populagdo. Deste modo, o funcionario submetido ao regime do trabalho
remoto se compromete a cumprir todas as determinagdes da OMS, Ministério da Saude,
Comité de Monitoramento do COVID-19 e demais institui¢des ora incumbidas da
coordenag¢do da medidas de controle e prevengdo do contagio pelo novo corona virus,
notadamente as que dizem respeito ao isolamento social e higienizac¢io.

IV. A Diretoria de Gestdo Administrativa, Financeira e de Pessoas, por meio da
Geréncia de Pessoas, e a Unidade Especial de Planejamento e Politicas Publicas sera
responsavel por auxiliar e informar os funcionarios que estardo submetidos a modalidade de
trabalho remoto (home office).

V. O funciondrio que ingressar em trabalho remoto (home office) devera
providenciar e manter, as suas expensas, as estruturas fisicas e tecnologicas para a realizagio
dos servigos, com a utilizagdo de equipamentos adequados e ergondmicos.

VL No caso de problemas relacionados ao acesso e funcionamento dos sistemas
institucionais, o funcionario podera valer-se do suporte técnico da GTIN, observado o
horario de expediente.

VIIL Nao compete a GTIN a instalagdo ou manuten¢do da esta¢do de trabalho na
residéncia do funcionario.

VIII. O funcionario em regime de trabalho remoto (home office) devera manter a
produtividade do servigo, de acordo com as metas de produtividade estipuladas pelo seu
setor.

IX. O alcance da meta de produtividade do funcionario participante de trabalho

remoto (home office) devera ser avaliada pela chefia imediata, notificando-o no caso de nio
atingimento das metas.

X. O funciondrio em regime de trabalho remoto (home office) devera desenvolver |,
as suas atividades no municipio de sua lotagdo, ndo podendo se ausentar, em dias e horarios !
de expediente, sem autorizagdo prévia e formal do seu superior.

XI. O funciondrio em regime de trabalho remoto (home office) devera atender a
convocagdes para comparecimento as dependéncias da CAEMA, quando estritamente
necessario, no interesse da Administragdo.
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XII. O funcionario em regime de trabalho remoto (home office) deve manter telefones

de contato permanentemente atualizados e ativos, mantendo-se disponivel para contato da
sua chefia e da sua equipe durante todo o horario normal de expediente.

XIII. O funcionario em regime de trabalho remoto (home office) deve consultar
diariamente o e-mail institucional.

XIV. O funcionéario em regime de trabalho remoto (home office) deve utilizar os
dados, registros e informagdes referentes a CAEMA com a maxima cautela, mantendo sigilo
dos mesmos.

XV. E vedado ao servidor utilizar-se de médo de obra de terceiros, servidores ou ndo,
com ou sem remuneragdo, para executar as atividades empenhadas em regime de trabalho
remoto (home office), a fim de atingir o cumprimento das suas atividades.

XVI. Aos gestores incumbe acompanhar o trabalho e a adapta¢do dos servidores em
regime de trabalho remoto (home office), bem como o cumprimento das metas estabelecidas.

XVII. O funciondrio em regime de trabalho remoto (home office) deve registrar o seu
ponto remoto, caso a empresa disponibilize ferramenta para tal.

DECLARO ter ciéncia e estar de acordo com este Termo de Planejamento e
Acompanhamento de trabalho remoto (home office), comprometendo-me a cumprir todas as
disposi¢oes ora referidas, especialmente no que diz respeito ao cumprimento das tarefas,
prazos e sigilo da informag@o, estando ainda ciente de que o seu descumprimento implica
em aplicacdo de penalidades disciplinares. Declaro, ainda, que possuo estrutura fisica e
tecnologica (link de internet) que atenda a execugdo dos servigos.

Local:

Data: /]

Assinatura do Funciondrio

Assinatura do Gestor
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ANEXO I1
TERMO ADITIVO AO TERMO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DE TRABALHO REMOTO
Funcionario
Cargo Idade
Motivo do
Afastamento

CONSIDERANDO o Termo de Planejamento e Acompanhamento de Trabalho Remoto, ja
firmado pelo empregado e a Companhia de Saneamento Ambiental do Maranhdo, a Medida
Provisoria n® 927/2020 e a posterior necessidade de regulagdo do instituto, fica estabelecido
o presente Termo Aditivo com as seguintes deliberag¢des:

I. A finalidade precipua da institui¢do do trabalho em regime remoto, no momento de
singular excepcionalidade, ¢ de resguardar a seguranga e saide dos empregados
da CAEMA e de toda a populagdo. Deste modo, o funcionario submetido ao
regime do trabalho remoto se compromete a cumprir todas as determinagdes da
OMS, Ministério da Saude, Comité de Monitoramento do COVID-19 e demais
institui¢des ora incumbidas da coordenagdo da medidas de controle e prevengdo
do contagio pelo novo corona virus, notadamente as que dizem respeito ao
isolamento social e higienizagao.

II. A Diretoria de Gestdo Administrativa, Financeira e de Pessoas, por meio da Geréncia
de Pessoas, e a Unidade Especial de Planejamento e Politicas Publicas sera
responsavel por auxiliar e informar os funcionarios que estardo submetidos a
modalidade de trabalho remoto (teletrabalho).

DECLARO ter ciéncia e estar de acordo com este Termo Aditivo de
Planejamento e Acompanhamento de trabalho remoto (teletrabalho), comprometendo-me a
cumprir todas as disposigdes ora referidas, especialmente no que diz respeito ao
cumprimento das tarefas, prazos e sigilo da informagdo, estando ainda ciente de que o seu
descumprimento implica em aplicagdo de penalidades disciplinares. Declaro, ainda, que
possuo estrutura fisica e tecnologica (link de interner) que atenda a execugio dos servigos.

Local:

Data: /]

P‘ Assinatura do Funcionario N
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ANEXO III

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, R RG n°
, CPF n° declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Resolug¢do n° /2020, de 24 de margo de 2020, que devo ser
submetido a isolamento por meio trabalho remoto em razdo de doenga preexistente cronica
ou grave  ou de imunodeficiéncia, da  qual declaro ser/possuir

, com data de inicio em
, € enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que
a prestagdo de informacdo falsa me sujeitara as san¢des penais e administrativas previstas
em Lei.

Local:

Data: /]

Assinatura do Funciondrio

Assinatura do Gestor
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu,

RG n°

, CPF n°

b
declaro para fins especificos de

atendimento ao disposto na Resolugdo da Diretoria Executiva n® 005/2020, de 20 de margo
de 2020, que em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmagdo de diagnostico de infeccdo por COVID-19, bem como coabitar na mesma
residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com

data de inicio

, enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde

publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou
ciente de que a prestagdo de informagdo falsa me sujeitara as san¢des penais e
administrativas previstas em Lei.

Local:

Data: /]

Assinatura do Funcionario

Assinatura do Gestor
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ANEXO V

TERMO DE NOTIFICACAO N°

EMPRESA NOTIFICADA

CONTRATO N°

REPRESENTANTE LEGAL

GESTOR DO CONTRATO -
CAEMA

CONSIDERANDO a condigdo de transmissdo comunitaria do corona virus (COVID-19) e a
premente necessidade de envidar todos os esforgos em reduzir a sua transmissibilidade, e em
atendimento as diretrizes da Lei Federal n® 13.797/2020, ao art. 7° do Decreto Estadual n°
35.660/2020, bem como a Circular n° 001/2020 — PR/CAEMA, servimo-nos do presente
para NOTIFICAR a Vossa Senhoria, nos seguintes termos:

I Fica a Notificada responsavel pela realiza¢do de campanha interna, a todos os seus
funcionarios, de conscientiza¢do dos riscos e das medidas de prevengdo para enfrentamento
da emergéncia de satde publica de importincia internacional decorrente do corona virus
(COVID-19), observadas as informagdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

II. Fica a Notificada responsavel pela adog¢@o de todos os meios necessérios para
intensificar a higienizagdo dos seus funcionarios, bem como dos materiais por eles
utilizados, mediante a provisdo de insumos como sabdo liquido, alcool gel e EPI.

I11. A Notificada deve proceder ao levantamento de quais dos seus funciondrios se
encontram no grupo de risco e informar a CAEMA para avaliagdo da necessidade de
suspensdo ou substitui¢do temporaria na prestagdo dos servigos destes individuos.

IV. Fica a Notificada obrigada a reportar a ocorréncia de caso suspeito ou confirmado
de infec¢do pelo COVID-A9, contato proximo com caso suspeito ou confirmado, ou a

f— M
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ocorréncia de febre ou sintomas respiratérios em seus funcionarios, sob pena de
responsabilizacio legal e contratual, em caso de omissdo.

V. Para efeitos da presente Notificagdo, considera-se:

a) Grupo de risco: pessoas com idade acima de 60 (sessenta) anos, pessoas com
histérico de contato com suspeito ou confirmado para COVID-19 nos ultimos 14 (quatorze)
dias e portadores de doengas cronicas, cardiacas ou imunodeficiéncia, conforme orienta¢do
do Ministério da Saude.

b) Caso suspeito: aquele que estiver sob tratamento médico em procedimento de
investigag@o para confirmag@o ou ndo da infec¢do por COVID-19.

c) Contato proximo: estar a aproximadamente 2 (dois) metros de distincia de um
paciente com suspeita de infeccdo por COVID-19, dentro da mesma sala ou area de
atendimento, por um periodo prolongado, sem uso de equipamento de prote¢do individual.

d) Sintomas respiratdrios: tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragio,
dificuldade para respirar e batimento das asas nasais.

Local:

Data: /]

Gestor do Contrato
Matricula

oY




